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Schulen brauchen Vertrauen und Unterstlitzung - keine 6ffentlichen Rankings

Mit der angekindigten Veréffentlich-
ung von verkurzten Leistungsdaten
einzelner Schulen betritt die Politik
einen gefahrlichen Weg. Was unter
dem Schlagwort »ransparenz”
verkauft wird, droht in Wahrheit zu
einer oOffentlichen Zurschaustellung
von Schulstandorten zu werden, mit
weitreichenden Folgen fir Schiler:in-
nen, Lehrer:innen sowie die gesamte
Schulgemeinschaft.

Kinftig sollen  Ergebnisse  der
Kompetenzmessungen o6ffentlich ein-
sehbar sein. Damit wird sichtbar
gemacht, welche Schulen im
,2oberen,  mittleren” oder ,unteren”
Leistungs-bereich  liegen.  Offiziell
heiRt es, man wolle dadurch
Orientierung schaffen und
Schulentwicklung férdern. Tatsachlich
entsteht jedoch ein System, das
Schulen miteinander vergleicht, in
dem unter anderem schulspezifische
Einflussfaktoren auf die Ergebnisse
nicht bericksichtigt werden. Dies
erzeugt Wettbewerbs-druck, dessen
Sinnhaftigkeit stark anzuzweifeln und
daher zu hinter-fragen ist.

Gerade an berufsbildenden mittleren
und héheren Schulen wissen wir aus
der taglichen Praxis: Bildungserfolg
lasst sich  nicht auf Zahlen
reduzieren. Schulen arbeiten unter
hdchst unter-schiedlichen
Rahmenbedingungen. Viele
Standorte betreuen auch Jugendliche
mit groRen sprachlichen Defiziten,
andere begleiten Schuler:in-nen aus
sozial benachteiligtem Um-feld mit oft
schwierigen Bildungs-biografien. Wer
diese Unterschiede auf  eine
Leistungskennzahl verkirzt, schafft
keine Fairness, sondern verstarkt
bestehende Ungleichheiten.

Die Konsequenz liegt auf der Hand:
Schulen werden aus Sicht der Eltern
und Schiler:iinnen, welche sich ver-
standlicherweise an diesen veroffent-

lichten  Bewertungen orientieren,
rasch als ,gut® oder ,schlecht wahr-
genommen. Was als Transparenz
bezeichnet wird, kann in der Realitat
zu einem verzerrten Bild Uber die
tatsachlichen Leistungen einzelner
Standorte fuhren. Besonders be-
troffen waren jene Schulen, die
tagtaglich unter schwierigsten Be-
dingungen hervorragende padago-
gische Arbeit leisten.

Als gewerkschaftliche Vertretung an
berufsbildenden Schulen sehen wir
diese Entwicklung auferst kritisch.

Schulen sind keine Unternehmen und
Bildung ist kein Produkt, das mit
Sternen  bewertet werden kann.
Padagogische  Qualitdt  entsteht
durch Beziehungsarbeit, Enga-
gement und individuelle Férderung —
nicht durch 6ffentliche Rankings.
Daten sind selbstverstandlich ein
wichtiges Instrument fir interne
Qualitatsentwicklung und  wissen-
schaftliche Evaluation. Sie durfen
jedoch  nicht zum  Instrument
offentlicher Bewertung und frag-
wardiger Konkurrenz gemacht
werden.

Statt Schulen gegeneinander aus-
zuspielen, braucht das Bildungs-
system gezielte Unterstitzung dort,
wo Herausforderungen besonders
gro® sind. Ein modernes Bildungs-
system zeichnet sich nicht dadurch
aus, dass es Schulen &ffentlich
bewertet, sondern dadurch, dass es
allen Kindern und Jugendlichen faire
Chancen bietet. Transparenz darf
niemals auf Kosten von Vertrauen,
padagogischer Freiheit und sozialem
Zusammenhalt gehen.

Genau deshalb ist die jlngste
Entscheidung zur strukturellen
Verankerung von Schulsozialarbeit
im Bundesschulbereich ein wichtiger
und richtiger Schritt.

Die Schaffung von 65 neuen
Bundesplanstellen flr Schulsozial-
arbeit zeigt, dass endlich erkannt
wird, wie wichtig psychosoziale
Unterstitzung an Schulen geworden
ist. Gerade an Dberufsbildenden
mittleren und hdheren  Schulen
nehmen Belastungen bei Jugend-
lichen seit Jahren splrbar zu.
Leistungsdruck, psychische Erkrank-
ungen, familiare Probleme und
Zukunftsangste gehoren leider langst
zum schulischen Alltag.
Schulsozialarbeiter:innen leisten hier
unverzichtbare und wertvolle Arbeit.
Sie  begleiten  Schileriinnen in
schwierigen Lebenssituationen, ent-
lasten Lehrkrafte und starken das
soziale Miteinander an den Schulen.
Dass diese Unterstitzung nun
erstmals bundesweit strukturiert und
dauerhaft abgesichert wird, ist ein
positives Signal fir das gesamte
Bildungssystem.

Aus Sicht der Gewerkschaft ist klar:
Wenn wir bessere Ausbildung wollen,
dann braucht es Investitionen in
Menschen und nicht in oOffentliche
Vergleichslisten.

Schulen brauchen noch weit mehr
Unterstlitzungspersonal, kleinere
Gruppen, ausreichende Ressourcen
und professionelle Begleitung durch
multiprofessionelle Teams.

Ing. MMag. Pascal Peukert ist Vorsitzender der
Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafter:innen BMHS, Vorsitzender im
Fachausschuss BMHS fur Wien, Mitglied der
Bundesfachgruppe kaufmannische Schulen,
Mitglied im Zentralausschuss und Mitglied der
Bundesleitung 14-BMHS (GOD)
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Meine Versicherung

Inklusion sollte nicht bei unseren Schiler:innen enden

Inklusion von Schiler:innen ist in den
letzten Jahren an unseren Schulen
immer wichtiger geworden — und das
ist gut so. Als FSG BMHS ist es
unser bildungspolitisches Anliegen,
dass jedes Kind die beste Bildung
erhalt, unabhangig vom Elternhaus
oder von individuellen Voraus-
setzungen. Zugang zu Bildung und
deren Qualitat darf keine Frage von
Herkunft oder personlichen Ein-
schrankungen sein.

Doch Inklusion endet nicht bei
Schiler:innen. Auch die Inklusion von
Lehrer:iinnen verdient deutlich mehr
Aufmerksamkeit — ein Thema, mit
dem wir uns in den kommenden
Monaten und Jahren noch intensiver
beschaftigen wollen.

Viele Kolleg:innen stoRen im Schul-
alltag noch immer auf Hurden, die
beseitigt gehdren. In zahlreichen
Schulgebauden gibt es nach wie vor
sichtbare Barrieren. Barrierefreiheit
bedeutet nicht nur die Existenz eines
Aufzugs. Klassenrdume, Lehrer:in-
nenzimmer und Prasentationsmog-
lichkeiten missen so gestaltet sein,
dass sie auch von Kolleg:innen mit

korperlichen Einschrankungen pro-
blemlos genutzt werden koénnen.
Ebenso wichtig ist die Bereitstellung
von technischen Hilfsmittel und pas-
senden Rahmenbedingungen  fir
Kolleg:innen mit Seh- oder Hor-
beeintrachtigungen, damit sie ihren
Beruf ohne zusatzliche Hindernisse
ausuben koénnen.

Abseits dessen gibt es viele
unsichtbare Herausforderungen.
Kolleg:innen mit Lese-/Rechtschreib-
schwierigkeiten oder ADHS kampfen
oft mit unndtiger Birokratie, kom-
plizierten Formularen oder fehlender
Unterstitzung im Arbeitsalltag. Auch
psychische Belastungen oder
chronische Erkrankungen werden im
Schulbetrieb haufig noch zu wenig
mitgedacht. Dabei braucht es flexible
Lésungen, Verstandnis und ein
Arbeitsumfeld, das Vielfalt nicht nur
akzeptiert, sondern aktiv unterstitzt.

Hinzu kommt, dass viele Kolleg:innen,
aus Angst missverstanden oder als
weniger belastbar wahrgenommen zu
werden ihre  eigenen Heraus-
forderungen im Schulalltag oft nicht
offen ansprechen. Dadurch bleibt

www.oebv.com

Fiir Padagog:innen
& Schulverwaltung

Gemeinsam
besser
geschutzt.

Mit der Spezialistin fiir den
< offentlichen Sektor.
&)

notwendige Unterstiitzung haufig aus.
Gerade im Schulbereich, wo Einsatz-
bereitschaft und Verlasslichkeit eine
grolRe Rolle spielen, entsteht schnell
der Druck, stets allem gerecht werden
zu mussen. Umso wichtiger ist eine
Schulkultur, in der Offenheit mdglich
ist und Unterstitzung selbstver-
standlich angenommen werden kann.

Inklusion von
auch selbst-

Fir wuns ist Klar:
Lehreriinnen muss
verstandlich werden.

Sind Sie selbst betroffen? Haben Sie
Fragen oder Anliegen?

Dann wenden Sie Sich gerne an
mich!

Mag.2 Lena-Maria Sprung ist Mitglied im
Fachausschuss BMHS fiir Wien, Mitglied im
Zentralausschuss und Mitglied der
Bundesleitung 14-BMHS (GOD)

Bundestag der GOD-BMHS

Am 28. und 29. Aprii fand der
Bundestag der GOD-BMHS statt.

Der Besuch unseres Bundestages
durch  Bundesminister  Christoph
Wiederkehr sowie GOD-Vorsitzenden
Eckehard Quin unterstreicht die hohe
Wertschatzung fir die Arbeit der
Bundesleitung 14 BMHS. Beide
Redner setzten in ihren Ansprachen
bemerkenswerte Impulse und be-
leuchteten zentrale Aspekte der Bil-
dungspolitik sowie der
Sozialpartnerschaft auf  aulerst
interessante und differenzierte Weise.

Die Veranstaltung bot viele gute
Gelegenheiten zum  Austausch.
Neben dem persdnlichen Austausch
mit Kolleg:innen aus allen Bundes-
ldndern und Schultypen standen vor
allem aktuelle bildungspolitische und
dienstrechtliche Themen im Mittel-
punkt. Gerade der direkte Dialog
zwischen Kolleg:innen aus allen
Bundeslandern und allen Schultypen
zeigte einmal mehr, wie wichtig ge-
meinsame Positionen und eine starke
Interessenvertretung fir den Schul-
bereich sind.

Ein wichtiger Programmpunkt war die
Neuwahl der Bundesleitung fur die
nachsten funf Jahre. Aufgrund der

Das Team der FSG beim

gestiegenen  GOD-Mitgliederzahlen
und der guten Wahlergebnisse im
November 2024 ist es besonders
erfreulich, dass die FSG BMHS
kinftig mit vier statt bisher zwei
Mandaten vertreten ist. Dieses
Ergebnis starkt unsere Mitgestal-
tungsmaglichkeiten und unterstreicht
das Vertrauen in die Arbeit der FSG
BMHS.

Weiters standen die erweiterte
Bundeleitung sowie die Bundesfach-
gruppenleitung der HAKs zur Wahl.

Darlber hinaus wurden zahlreiche
wichtige Antrage behandelt, die die
Arbeit der Bundesleitung in den
kommenden Jahren pragen werden.

Themen waren unter anderem die
starkere Unterstlitzung von
Lehrer:innen durch multiprofession-
elle Teams, die Einflhrung des
Zeitkontos im Padagogischen Dienst,
die Unterbrechung des Zeitkontos bei
langeren Krankenstanden sowie eine
bessere Information von Kolleg:innen
bei moéglichen Ruckzahlungen durch
Ubergeniisse.

Ebenso wurden finanzielle Ver-
besserungen des mittleren Manage-
ments, zusatzliche Ressourcen flr

GOD-BMHS Bundestag 2026

FAIR.
SACHLICH.

FSG

BMHs

‘GEMEINSAM.

IT-Betreuung, hohere Schulbudgets
fur Fortbildungen und Reisekosten
sowie eine bessere Abgeltung bei
mehrtagigen  Schulveranstaltungen
thematisiert.

Diese Beispiele zeigen die Vielzahl
an Herausforderungen, flr die sich
die Bundesleitung BMHS in den
kommenden Jahren einsetzen wird.

Die intensive inhaltliche Arbeit und
der konstruktive Austausch zeigen
einmal mehr, wie wichtig gemeinsame
Positionen und ein starkes ge-
meinsames Auftreten als Interessen-
vertretung sind.

Wir freuen uns auf die kommende
Zusammenarbeit im Gremium der
Bundesleitung und darauf, die
Interessen unserer Kolleginnen und
Kollegen weiterhin engagiert zu
vertreten.

Mag.2 Sabine Knaus ist stv. Voristzende in der
LL Stmk und Mitglied der Bundesleitung 14-
BMHS (GOD)




